TELEORMAN
TRANSPARENTA DREPTURILOR SALARIALE la 30.09.2023
cf art. 33 din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare
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1. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care s-au acordat pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordarii acestora: 1450 lei conform prevederilor din
Ordonanta de urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene
2. valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia: potrivit art.
18 alin (1') din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare angajatii
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiilor sale
subordonate, beneficiaza in continuare de drepturi de hrana (respectiv 18 lei /zi
pentru functii de executie si 24 lei / zi pentru functii de conducere).
3. Orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora: art. 15 din legea 153/2017 ”Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%.”
Art 4. Alin 1 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, din
15.03.2023 aprobat prin HG 234/2023: "Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice,
nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in care Tsi
desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum
urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

c) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.”
4. Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora:

Art. I. (5) din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:
» 5) Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura Tn care personalul ocupa aceeasi
functie si Tsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. ”
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